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पोत परिवहन मंत्रालय 

" 3 चयन समिति वार्षिक गोपनीय रिपोर्ट से अधिकारियों की 
( पत्सन पक्ष ) 

समग्र श्रेणी का निर्धारण करेगी तथा ऐसे किसी प्रत्याशी की सिफारिश 
अधिसूचना 

नहीं करेगी जिसकी समग्र श्रेणी बहुत अच्छा से कम है । 
नई दिल्ली, 30 मार्च, 2001 

( 1 ) कालम 4 में क्र सं. 14, 2ए, 3ए, 4 और 5 के विरुद्ध 
सा . का . नि . 233 ( अ ). - केन्द्र सरकार, महापत्तन न्यास 

प्रविष्टियों को रु. 18500 -450 -23900 द्वारा प्रतिस्थापित किया जाए । 
अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के 

( 11 ) कालम 2 में क्र . सं. 5 पर प्रविष्टि को " मुख्य प्रबंधक 
साथ पठित धारा 124 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

( प्रशासन ) एवं सचिव " द्वारा प्रतिस्थापित किया जाए । 
करते हुए, जवाहरलाल नेहरू पत्तन न्यासी मंडल द्वारा बनाये गये और 

( 111 ) कालम 9 में क्र . स. 1, 2, 3, 4 और 5 के विरुद्ध प्रविष्टियों 
इम अधिसूचना के साथ संलग्न अनुसूची में दर्शित जवाहर लाल नेहरू 

को निम्नलिखित द्वारा प्रतिस्थापित किया जाएगा । 
पत्तन न्यार कर्मचारी ( विभाग प्रमुखों की भर्ती ) संशोधन विनियम , 

महापत्तों से पदोन्नति / स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति, जिसके न होने 
2001 का अनुमोदन करती है । 

पर सरकारी / अर्धसरकारी संगठनों/ सार्वजनिक क्षेत्र के उद्यमों अथवा 

स्वायतशासी निकायों से अधिकारियों के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
____ 2. उक्त अधिनियम इस अधिसूचना के सरकारी राजपत्रे में 

द्वारा, तथा सभी तरीकों के असफल रहने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

(iv ) कालम 10 में क्रम सं 1, 3, 4 एवं 5 पर प्रविष्टियों को 
महापत्तन न्याम अधिनियम, 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 

निम्नलिखित द्वारा प्रतिस्थापित किया जाए । 
124 के साथ पठित धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 

पदोन्नति : न्यूनतम 3 वर्षों से वरिष्ठ प्रबंधक के पद पर कोई 
जवाहरलाल नेहरू पल्सन न्यास का न्यासी मंडल निम्नलिखित 

व्यक्ति जिसके न होने पर प्रबंधक एवं वरिष्ठ प्रबंधक के पद पर 5 वर्षों 
विनियमावली बनाते हैं : 

की अवधि की संयुक्त सेया जिसमें कम से कम दो वर्ष वरिष्ठ प्रबंधक 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) यह विनियम जवाहरलाल के रूप में हो । 
नेहरू पत्तन न्यास (विभाग प्रमुखों की भर्ती ) तृतीय संशोधन विनियम , 

स्थानान्तरण / पदोन्नति : किसी अन्य महापसन/ सरकारी / अर्ध 
2001 कहे जाएंगे । 

सरकारी संगठनों/ सार्वजनिक उधमों/स्वायत्तशासी निकायों में किसी सदृश 
( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 

पद अथषा 3 वर्ष की अधि तक वरिष्ठ प्रबंधक के सदृश पद अथवा 5 
प्रभावी होंगे । 

वर्ष की अवधि तक प्रबंधक एवं वरिष्ठ प्रबंधक के पद पर (जिसमें से 

कम से कम 2 वर्ष वरिष्ठ प्रबंधक के रूप में हो ) कार्यरत व्यक्ति 
2. विनियम 11 में , निम्नलिखित उप विनियम ( 3 ) जोड़ा आए 

( सामान्यत: प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष की होगी ) । 
1002 ( GI/2001 

(1 ) 


- 


- 


- 


- 


स . 


लिए 


आयु 
सीमा 


9 


जवाहरलालनेहरूपत्तनन्यास(विभागप्रमुखोंकीभर्ती)विनियम2000 

अनुसूची क्र.पदश्रेणीवेतनमानसंख्यासीधीसाधीमतीवालीकेलिएअपेक्षित 

क्याआयु 

भतीकोविधिऔरपदोन्नतिअथवास्थानांतरणकेमामलेमसंवर्गपरिवीक्षा भर्तीशैक्षिकतथाअन्यप्रकारकीशैक्षिकऔररिक्तियोंकाप्रतिशतजिनसेपदोन्नतिअथवास्थानान्तरणकियाकेलिए वालोंयोग्यताएअन्ययोग्यताएजिन्हेंभर्तीकीविभिन्नजाएगा। 

निश्चित के 

जोसीधीभर्तीविधियोंसेभराजाना वालोंकेलिएहै। निश्चितकी गईहैं,वे पदोन्नतिएव स्थानातस्ति त्यकितयोंके लिएभीलागू 

होंगी। 1234 56 1मुख्य1500-1अनिवार्ययोग्यता-हापदोन्नतिस्थानांतरणपदोन्नति 

2वर्ष प्रबंधक 

वर्ष1)सरकारमान्यसस्थासेआयु-नहींमहापत्तनोंसेवहव्यक्तिजोन्यूनतम3सालसेवरिष्ठप्रबंधक प्रचालन) 

यात्रिकाविधुतइलैक्ट्रानिक 

प्रतिनियुक्ति,वैसानकेपदपरकार्यस्तहो।ऐसानहोनेपरवह समुद्रीझजिनीयरीमें 

होनेपर 

व्यक्तिजोसयुक्तरूपसेप्रबधकऔरवरिष्ठ स्नातकउपाधि। 

सरकारोअर्धसरकारीप्रबधककेपदपर5वर्षरहाहोजिसमेंसेकम 12)किसीबड़ीप्रतिष्टितयूनिट 

सगठनोंसार्वजनिकसेकम2वर्षवरिष्ठप्रबधककेरूपमेंरहाहो। में15सालकाप्रक्चकीय 

क्षेत्रकेउपक्रमों 

स्थानान्तरणप्रतिनियुक्ति कार्यपालकअनुमव। 

अथवास्वायत्तशासी 

वहव्यक्तिजोसमकक्षपदपरकार्यरतहो (3)यात्रिककागोंकेप्रहस्तन, 

निकायोंसे 

अथवाजोवरिष्ठप्रबधककेसमकक्षपदपर3 यातायातप्रणालीके 

प्रतिनियुक्तिपर 

वर्षसेकार्यस्तहो।ऐसानहोनेपरजोप्रवधक प्रचालनएवअनुभक्षणका8 

स्थानातरणऔरइन 

एकवरिष्ठप्रसवकेसमकक्षपदपर5वर्षसे सालकाअनुभव। 

सबसेप्राप्तनहोने 

कार्यरतहोजिसमेंसेन्यूनतम2वर्षकिसीअन्य दाछनीय 

एरसीचीभतीसे। 

महापत्तन/सरकारीअर्धसरकारीसंगठनों किसीसरकारमान्यसस्थासे 

सार्वजनिकक्षेत्रकेउपक्रमोंस्वायत्तशासी प्रबधनमेंस्नातकउपाचिया 

निकायोंमेंपरिष्ठप्रबचककेरूपमेंरहाहो। शिलोनी। 

(प्रनिनिमुक्तिकीसामान्मअवधितीनवर्षहोगी। 
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वर्ष 


अनिवार्य योग्यता-हापदोन्नतिस्थानांतरण 

पदोन्नति 

2वर्षे 10विदेशजानेवालेजहाजोंकेआयु-नहींमहापत्तनोंसेप्रतिनियुक्ति।वहव्यक्तिजोसालसेवरिष्ठ अधिपतिकेरूपमेंपोत 

वैसानहोनेपर 

गोदीअधिपतिहो,वैसानहोनेपर परिवहनमत्रालयद्वाराजारी 

सरकारीअर्चसरकारी5सालसेगोदीअधिपतिहो। 
कियागयासक्षमता 

संगठनोंसार्वजनिकक्षेत्रके प्रमाणपत्रअथवाइसके 

प्रतिष्ठानोंअथवास्वायत्तशासीस्थानान्तरणप्रतिनियुक्तिपर समक्षप्रमाणपत्र 

निकायोंसेप्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरण·वहव्यक्तिजो (2)सागरगामीपोतोंकी 

स्थानातरणऔरइनसबसेसमकक्षपदकार्यस्तहोअथवा पायलटिगनौसचालनका 

प्राप्तनहोनेपरसीधीभर्तीसे।दरिष्ठगोदीअधिपतिकेसमकक्ष 15वर्षकाअनुभव। 

पदपर3तर्षकीअवधिसेकार्यस्त 

होअथवागोदीअधिपतिकेसमक्ष वाछनीय 

पदपर5वर्षकीअवधिसेकार्यस्त सरकारमान्यसंस्थासेप्रबंधन 

हो। मेंस्नातकउपाधियासिप्लोमा। 

(प्रतिनियुक्तिकीसामान्यअवधि तीनवर्षहोगी) 
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123456 3मुख्य0145अनिवार्य 

योग्यता-हापोन्नतिस्थानांतरणपदोन्नति प्रबंधक 

(1)सरकारमान्यसस्थासेआयु-नहीमहापननोंसेप्रतिनियुक्तिवहव्यक्तिजोन्यूनतम3सालसे अक्तन 

सिविलइंजीनियरिंगमें 

पैसानहोनेपर 

वरिष्टपक्षककेपदपरकार्यरत योजना 

स्नातकउपाधि। 

सरकारीअसरकारीहो।ऐसानहोनेपरवहव्यक्तिजो 12)किसीप्रतिष्टितयूनिटके 

सगटनों/सार्वजनिकक्षेत्रकेसंयुक्तरूपसेप्रबधकऔरवरिष्ठ विकास 

इजीनियरीविभागमें 

उपक्रमोअथवास्वायत्तशासीप्रबंधककेपदपर5वर्षरहाहो कार्यपालनाप्रबंधकीयकार्य 

निकनयोसेप्रतिनियुक्तिपरजिसमेंसेकमसेकम2वर्षेपरिष्ट का15सालकाअनुभव। 

स्थानातरणऔरइनसबसेबनककेरूपमेंरहाहो। (3)पत्तन/बदरगाह 

प्राप्तनहोनेपरसीधीमी परियोजनाओंके 

से। 

स्थानान्तरण/प्रतिनियुक्ति निर्माणअनुरक्षणकार्यका8 

वहव्यक्तिजोसमवक्षपदपर सालकाअनुमव। 

कार्यस्तहोअथवाजोवरिष्टपञ्चधक 

केसमकल्सपरपर3वर्षसेकार्यरत सरकारमान्यसस्थासेप्रबंधन 

हो।ऐसानहोनेपरजोप्रज्धतएन मैंस्नातकतपानियाडिनोमा। 

जारेष्ठप्रबंधककेसमकक्षपदपर5 वर्षसेकायरतहोजिसमेंसेकमसे तमवर्षकिसीअन्यमहापत्तन/ सरकारअर्धसरकारी सगठनोंसार्वजनिकक्षेत्रके उपक्रमों/स्वायत्तशासीनिकायोंमें वरिष्टप्रबंधककेरूपमेंरहाहो। प्रतिनियुक्तिकीसामान्यअवधितीन 
वर्षहोगी। 
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12345 मुख्य 

18510-14 प्रबचक (वित्त) 

229m 


अनिवार्य 

योग्यता-हापदोन्नत्तिास्थानांतरणपदोन्नति। (1)किसीसरकारमान्यसस्थाविभागीयमहापत्तनोंसेप्रतिनियुक्ति,वहव्यक्तिजोन्यूनतम3सालसे सेचार्टस्तिलेखाकारअथवाअभ्यर्थियोंतथावैसानहोनेपर 

वरिष्ठप्रबंधककेपदपरकार्यरत लागतलेखाकार.भारतसरकारसरकारीअसरकारीहो।ऐसानहोनेपरवहव्यक्तिजो {21किसीप्रतिष्टितयूनिटकेकेसगटितसगठनोंसार्वजनिकक्षेत्रकेसयुक्तरूपसेप्रबधकऔरपरिष्ट किंतदिमागमें15वर्षकालेखासेवाओंजपकोथवास्वायत्तशासीपवककेपदपर5वर्षरहाहो। ॐार्यपालनप्रबचकीयकेअधिकारियोंनिकायोंसेपत्तिनियुक्तिपरजिसमेंसेकमसेकमतर्षवरिष्ठ 

केलिएएसस्थानातरणऔरइनसबसेप्रबवककेरूपमेंझे (3)कम्प्यूटरीकृतवितीयए.एस.तकप्राप्तनहोनेपरसीधीमती बहीखातापध्दतिमें8सालशिथिलनीय{से। 

स्थानान्तरणप्रतिनियुक्ति काअनुभव!आयु-नही 

वहव्यक्तिजोसमकक्षपदपर कार्यरतहोअथवाजोवरिष्ठप्रबंधक 

केसमकक्षपदपर3वर्षसेकार्यरत सरकारमान्यसस्थासेगधन 

होअथवाजोप्रवकलतरिष्ट तोसपायाहिलोमा। 

प्रबधककेसमकक्षपद१२६वर्षके 

राहोजिसमेंसेन्यूनतम2वर्च किसीअन्यमहापत्तनासरकारी अर्धसरकारीसगठनोंसार्वजनिक क्षेत्रकेउपक्रम/स्वायत्तशासीनिकाय मेंदरिष्ठप्रबंधककेरूपमेंरहाहो। (प्रतिनियुक्तिकीसामान्यअवधितीन वर्षहोगी) 
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123456 

मुख्य118500-1 प्रबंधक 

450 (प्रशासन)23900 


वर्ष 


सचिव 


अनिवार्य 

योग्यता-हापदोन्नतिस्थानातरणपदोन्नति 
11)किसीसरकारमान्यसस्थाईआयु-नहीमहापत्तनोंसेप्रतिनियुक्ति,यहव्यक्तिजोन्यूनतम3सालसे विश्वविद्यालयसेकार्मिक 

वैसानहोनेपर 

वरिष्ठप्रबंधककेपदपरकार्यरत प्रबचनऔरऔद्योगिकसबन 

सरकारीअर्धसरकारीहो!ऐसानहोनेपरवहव्यक्तिजो मेंविशेषज्ञताकेसाथ 

सगठनोसार्वजनिकक्षेत्रकेसयुक्तरूपसेप्रबधकऔरवरिष्ठ व्यापारप्रबचलमेंस्नातकोत्तर 

उपक्रमोअथवास्तायत्तशासीप्रबंधककेपदपरवर्षरहाहै। उपाधिअथदाकार्मिकप्रक्त 

निकायोंसेप्रतिनियुक्तिपरजिसमेंसेकमसेकम2वर्षदरिष्ट औरऔद्योगिकसबंधमें 

स्थानान्तरणऔरइनसबसेपबन्धककेरूपमेंहो। अथवासमाजकल्याणमें 

प्राप्तनहेनेपरसोधीभर्ती स्थातकोत्तरउपाधिडिप्लोमा 

स्थानान्तरण/प्रतिनियुक्ति अथवाश्रमनियमोंमे 

वहव्यक्तिजोसमकापदपर विशेषज्ञताकेसाथविधिमें 

दार्यरतहोअथवाजोवरिष्ठप्रबन्धक स्नातकपाधेि। 

केसमकक्षपदपर3लवंकार्यरत 12}लिसीनडीप्रतिष्टितयुनिट 

अथवाजोपुलधकारकरिष्ठ शनिमनन, 

पहचककेसमक्षपदपर50 औद्योगिकसडधों,समाज 

कार्यरतडॉजिसमेसेकारसेकम2 
कल्याण,मानवससाधन 

वर्षकिसीअन्यमहापतन/सरकारी 
विकासएवंसामान्य 

अर्धसरकारीसगठन/सार्वजनिकक्षेत्र प्रशासनमें15वर्षका 

केप्रतिष्ठान/स्वायत्तशासीनिकायमें बसकीय/कार्यपालन 

वरिष्ठप्रबन्धककेरूपमेंरहाहो। 

(प्रतिनियुक्तिकीसामान्यअवधितीन 18)दोर्डकीबैठकेंकरने, 

वईहोगी। प्रशिक्ष,सेमिनारकरनेऔर श्रमिकसगठनोंकेसाथसाधे 

वातकरनेकाअनुभव। (4)कम्प्यूटरीकृतकार्यालय 

परिसरमेंकार्यकरनेका 

अनुभव। वाछनोय मराठीयाज्ञान। 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


YUL 


MINISTRY OF SHIPPING 

(Ports Wing) 
NOTIFICATION 


New Delhi, the 30th March 2001 


G .S . R . 233 ( E ). - In exercise of the powers conferred by Sub - scction (1) of Section 124, read with Sub -section 
(1) of Section 1.32 of the Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963), the Central Government hereby approves the 
JawaharlalNehru Pont Trust Employees (Recrutment ofHeads of Department) Amendment Regulations, 2001 made by 
the Board of Trustces of Jawaharlal Nehru Port Trust as set out in the schedule annexed to this notification 


2 The said regulations shall comeinto force on the date of publication of this notification in thc Gazette of 


India . 


In cxercise of the powers conferred by Section 28 , read with Section 124 of the Major Port Trusts Act, 1963 
(38 of 1963), the Board of Trustces for the Port of Jawaharlal Nehru hçreby makes thic following regulations , 
namely 


1 


Short Title and Commencement : 


( 1 ) 


These regulations may be called the Jawaharlal Nehru Port Trust (Recruitment of Heads of 
Department) 3rd Amendment Regulations, 2001 


(2) 


They shall come into effect from the date of publication in the Official Gazette 


2 


In regulation 11, following sub -regulation (3 ) may be added 

" 3 The Sclection Committee shall assess the overall grading of the officers from the Annual 
Confidential Reports and should not recommend any candidate whose overall grading is below 
" Very Good ". 


3 


In the Schedule attached to the regulations, 


(1) entrics in column 4 against S. Nos 1, 2 , 3, 4 and 5 , shall be substituted as “ Rs 18500 -450 -23900 " 
(u ) cntries in column 2 at S No 5 shall be substituted as “ Chief Manager ( Aministration ) & 

Secretary 


( ru ) 


entries in column 9 against S. Nos 1, 2, 3, 4 and 5 , shall be substituted as follows . 


" Promotion /transſcr /deputation from inajor ports, failing which by transfer on deputation of officers 
in Government/Semi-govt Organisations Public Sector Undertakings or Autonomous Bodies, ſail 
ing all by direct recruitment” . 


( 1V ) 


entries in column 10 at S Nos 1 , 3, 4 and 5 , shall be substituted as follows 


" Promotion : A person holding a post of Scnior Manager for atleast for a period of 3 years, failing 
which a combined service as Manager and Senior Manager for a period of 5 years out of which 
at least 2 years as Senior Manager 


Transfer/ deputation : A person holding an analogous post or a post analogous to Senior Manager 
for a period of 3 ycars or a post analogous to Manager and Senior Manager for a penod of 5 years , 
out of which atleast 2 years as Senior Manager in any other Major PoruGovertiment/Semi 
Governincnt Organisations/ Public Sector Undertakings / Autonomous Bodies" 


(Normal deputation period will be three years) 


Designation 


NO 


Prescribed 
period of 
probebon 


11 


Chef 


بالمسر 


18:50 


2 yers 


Chef 
Kanager 
(Operations ) 


JAWAHARLAL NEHRU PORT TRUST (RECRUITMENT OF HEADS OF DEPARTMENT REGULATIONS 2000 

SCHEDULE 
Class Scale of No Age Educational Quatttications Whether Age, Method of In case of promotion of 
Pay 

of limit and other qualifications Educational recruitment and transfer cadres from 
Posts for required for direct recruts and other percentage of luck promotion of 
direct 

qualifications Vacancies to be transfer stall be made 
recruit 

prescribed for filled by 
direct recruits different 
will apply 12 mettrods of 
the case of recrutinent 
promotees 
ud transferte 

10 
18500 - 1 45 Essential 

Qualification Promotion Promotion 
450 Years 1 ) Degret 11 Yes 

transfer 

A person holdng a post of 
23900 

Mechanical/ Electrical Age No deputation from Sr Manager for atleast for 
Electromcs / Marine Engine 

Major ports , a period of 3 years, 
From a institute recognized 

faling winch failmg wtuch a combined 
by a Govt 

by trasfer on service As Manager and 
2 ) 15 YEARS 

deputation of Semor Manager for a 
Managerial/ Executive 

officers 

penod of 5 years out of 
experience of large reputed 

Government wuch at least 2 years gs 
wit 

Sem Govt Senior Manager 
3 ) 8 years experience a 

Organisations 
operat100 and maintenwice 

Prblic Sector Trooster / deputation 1 
of mechanized cargo 

Undertalomgs of person holding an 
handling transportation 

Autonomous calogous post or a post 
system 

Bodies, filing Walogous to Sr Manager 
Desirable 

al? by direct for a period of 3 years or 
Degree/Diploma Mgt 

TERULEDT. a post analogous Manager 
From an instante recognized 

2nd Semor Manager for a 
by a Govt 

period of 5 years, out of 
wuch at least 2 years as 
Senior Manager in my 
other 

Major 
Port/Government/Sem 
Government 
Organisations/ Public 
Sector Undertakings 
Autonomous Bodies. 
(Noral deputation period 
will be 3 years ) 
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1 


45 


2 years 


Deputy 
Caservator 


185CL 
450 
23900 


years 


[TTII--U 


Essential 

Qualification 
1 ) A certificate of : Yes 
Competency as Master of Age : No 
Foreign Going Ships issued 
by MOST or equivalent 
certificate . 
2 ) 15 years experience in 
Pilotage navigation of 
seagoing vessels . 


30)) 


Desirable : 
Degree Diploma in 
Management from and 
institute recognized by a 
Govt 


I 


Chief _ 


1 


Chief 
Manager 
(PP & D ) 


45 


18504 


2 years 


18500 1 
450 
23900 


years 


Qualification 
: Yes 
Age : No 


Essential : 
1) Degree in Civil Enge 
From en Institute 
recognized by a Govt 
2 ) 15 years Masagerial / 
Executive experience in a 
Engg Dept of a large 
reputed Unit 
3 ) 8 years experience in 
Construction maintenance 
of Port Harbou projects . 
Desirable 
Degree / Diploma in Mgt 
From an Institute 
recognized by a Goyt 


Procotion 

Promotion : 
transfer 

A person bolding a post of 
deputation from St. Dock Master for a 
Major ports, period of 3 years failing 
failing which stich Dock Master for a 
by transfer on period of 5 Wars . 
deputation of 
officers in Transfer | Transfer on 
Government deputation : 
Semi Govt. A persoa bolding 
Organisations/ alogors post or a post 
Public Sectar malogous to Sr. dock 
Undertakings of Master for a period of 3 
Autonomous years or a post scalogous 
Bodies, failing to dock Mester for B 
all by direct period of 5 years. 
recruitment (Normal deputation 

period will be three years ) 
Promotion Promotion: 
transfer 

A persoa bolding a post of 
deputation from Sr. Manager for at least for 
Major ports, & period of 3 years , 
ferling which failing which a combined 
by transfer on service * Manager and 
deputation of Senior Manager for a 
officers in period of 5 years out of 
Govament which at least 2 years & 
Semi Govt Senior Manager 
Organisations/ 
Public Sector Transfer / deputstion : A 
Undertakings or person holding an 
Autonomous aalogous post or a post 
Bodies , failing analogous to Sr. Manager 
all by direct for a period of 3 years or 
recruitment a post analogous Manager 

and Senior Manager for a 
period of 5 yeas, out of 
which at least 2 years as 
Senior Manager in any 
other 

Major 
Port/Govertiment Seni 
Government 
Crganisations Public 
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RT 


1 


45 


2 years 


Clief 
Manager 
( Fimo) 


18500 
450 
13900 


Years 


Sector Undertakings 
Aitotorcous Bodies 

Nontal deputation 

period will be 3 years ) 
Essential Qualitaon Prmx10 

Promotion 
1 /Chartered Accout or Yes 

Jansfer 

A persca bolding a post of 
Cost Accom from 21 Relazable to deputation for Sr Marmger for atleast for 
Institute recograzed by a SAS for Major ports a period of 3 yexs, 

depsitental failug wuch failing which a combined 
2 ) 15 years Managerial candidates bytosteron Services Manager ad 
Executive experience 9 ud aficers deputation of Senior Manager for 
Finance Dept of a large or Tysked officers a period of 5 years out of 
repued Unt 

Accouts toyennett wach * least 2 years as 
3 ) 8 years experience 10 Servres of Semi Gor Senior Manager 
computerized Financial 

Gout of Organisations 
Accounting System 

ladia 

Public Sector Transfer / deputation A 

Age No Urdertengs or person holding an 
Desirable 

Awonomous Balogous post or a post 
Degree Diploma 

Bodies , failing Halogous to Sr Manager 
Managemeat from an 

all by direct for a penod of 3 years of 
Institute recognized by 

recruitment a post analogous Manager 
Govt 

and Semor Manager for a 
period of 5 years, out of 
wuch at least 2 years 85 
Senior Manager in any 
other 

Major 
Port/Government Semi 
Government 
Organisations/ Prblic 
Sector Undertalingsi 
Autonomous Bodies 
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(Normal deputation period 
will be 3 years ) 


TELY 
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5 


- T 


18509 - T 


45 


2 years 


Chef 
Manager 
(Adarn ) 
Secretary 


18500 
550 . 
23900 


years 


& 


[YTTII—0153(1)] 


Essential 

Qualification 
1MBA with specialization Yes 
m Personel Management Are No 
ad idustrial Relations or 
Post Graduate degree or 
diploma In Personel 
Management and Industrial 
Relations or Social Welfare 
or degree in law wifi 
specialization in Labour 
laws from an Institution / 
Unrversity recognized by a 
govt 
2) 15 years metogenial / 
executive experience in 1 
large reputed Untif tire 
Personi Menggendent 
Industrial Relations. Social 
Welfare, Human Resource 
Development, General 
Administration 
3 ) Experience 14 conditie 
Board Meetings , training 
seminars and negobe1015 
with Labour Unions 
4 ) Exposure 
computerized Officer 

vironment 


Promction Promotion 
transfer 

A person holding a post of 
deputation from Sr Manager for atleast for 
Major ports . period of 3 years, 
falling whuch faling wluch a combned 
by transfer og service as Manager and 
deputation of Senior Manager for a 
officers a period of 5 peæs out of 
Government which a least 2 years as 
Serat Govt Senior Manager 
Orgmisations 
Public Sector Transfer i deputation A 
Undertalege o person hoidmg an 
Autocomous Shalogous post or a post 
Bodies, failing snalogous to Sr Manager 
all by direct for a penod of 3 years or 
recruitment a post malogor Manager 

snd Senior Manager for 
period of 5 years, out of 
wuch at least 2 years as 
Senior Manager in my 
other 

Vajor 
Port Government Semi 
Government 
Organisations Public 
Sector Undertakings 
Autonomous Bodies 
(Nomal deputation period 
will be 3 years ) 
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Desirable 
Knowledge ofMarathi 
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FOOT NOTE : The Principal Regulations were published vide GSR 512 (E ) dated 14th July 1993 and amended vide GSR 

No 155 dated 29 - 3 - 1996 and 596 ( E ) dated 31st December 1996 
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